
 

医療法人恒生堂 永田整形外科病院 一般事業主行動計画 

 

 

 職員が仕事と子育てを両立させることができ、職員全員が働きやすい雇用環境の整備を行

うため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 

 

 平成 23年 4月 1日～平成 28年 3月 31日 

 

 

２．計画内容 

 

(目標１) 

小学生就学前の子を持つ職員が、希望する場合に利用できる短時間勤務制度を導

入する。 

 

＜対策＞ 

●平成 23年 4月～制度の導入、広報等による職員への通知 


